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Comune di Massa Lubrense
Citta Metropolitana di Napoli

Largo Vescovado, 2 — 80061 Massa Lubrense (NA)
pec: protocollo.massalubrense@pec.it

AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DELLE CANDIDATURE PER LA NOMINA
E DESIGNAZIONE DEL RAPPRESENTANTE DEL COMUNE DI MASSA LUBRENSE
NEL COLLEGIO SINDACALE DELLA SOCIETA’ PENISOLAVERDE S.P.A.

IL SINDACO F.F.

Premesso che:

- il Comune di Massa Lubrense detiene il 24% del capitale sociale della societa Penisolaverde S.p.a.
la cui attivita, ai sensi dell’art. 4 del vigente Statuto, ha per oggetto 1’esercizio di servizi di
raccolta, trasporto, recupero, riciclaggio e smaltimento di rifiuti solidi urbani pericolosi e non
pericolosi, di rifiuti speciali e non pericolosi, lo spazzamento delle vie, delle aree e degli edifici
pubblici, la pulizia delle caditoie stradali, la derattizzazione, la disinfestazione e la disinfezione,
la raccolta differenziata e i servizi ambientali in genere, nonché tutti gli altri servizi elencati nel
citato articolo;

- la suddetta societa opera in regime di house providing ed ¢ soggetta al controllo analogo;

Visto ’art. 50, comma 8, del D. Igs. 267/2000 che attribuisce al Sindaco la competenza in tema di
nomina, designazione e revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende e Istituzioni sulla
base degli indirizzi espressi dal Consiglio Comunale;

Vista la deliberazione di Consiglio comunale n. 19 del 13.11.2020 con la quale sono stati approvati
gli indirizzi per la nomina, designazione e revoca da parte del Sindaco dei rappresentanti del Comune
presso Enti, Aziende e Istituzioni;

Dato atto che ai sensi dell’art. 26 del vigente Statuto della societa Penisolaverde S.p.a.:

- 1l Collegio Sindacale si compone di tre membri effettivi e due supplenti ed ¢ nominato
dall’ Assemblea dei Soci tenendo presente I’equilibrio dei generi;

- in caso di societa partecipata da tre Soci, il Presidente del Collegio Sindacale viene nominato
dall’Assemblea sempre su designazione di uno dei soci diversi da quello di maggioranza relativa,
sulla base del principio della rotazione; per la identificazione del socio cui spetta la designazione del
Presidente del Collegio per il primo mandato, si ricorre all’estrazione a sorte tra i Soci titolari del
diritto di designazione; per tutti 1 mandati successivi al primo si procedera con il principio della
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rotazione, nel senso che il diritto di designazione spetta al socio che non ha designato il presidente
per il mandato precedente e cosi via. Gli altri due componenti effettivi vengono designati ciascuno
dai restanti due Soci, mentre i supplenti sono individuati e designati d’intesa tra tutti i Soci;

- il Collegio Sindacale resta in carica tre esercizi con scadenza alla data dell’Assemblea convocata
per ’approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio dell’incarico e sono rieleggibili;

Rilevato che il Collegio Sindacale della societa Penisolaverde S.p.a. ¢ giunto a scadenza con
I’approvazione del Bilancio di esercizio anno 2024;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere all’indizione di una procedura finalizzata all’acquisizione di
candidature per la nomina e designazione del rappresentante del Comune di Massa Lubrense nel
Collegio Sindacale della societa Penisolaverde S.p.a.;

Visti:

- 11 D. Igs. n. 267/2000;

- 1l D. Igs. n. 175/2016 Testo Unico in materia di societa a partecipazione pubblica come integrato
dal D. 1gs. n. 100/2017;

- laLeggen. 120/2011 ed il D.P.R. n. 251/2012, recanti le norme sulla parita di genere;

- il vigente Statuto comunale;

- il vigente Statuto della societa Penisolaverde S.p.a.;

RENDE NOTO CHE

- procedera alla nomina e designazione di un componente del Collegio Sindacale della societa
Penisolaverde S.p.a. di competenza del Comune di Massa Lubrense, a norma dell’art. 26 del vigente
Statuto della societa, selezionati a seguito della verifica del possesso dei requisiti generali e tecnico-
professionali di cui al presente avviso;

- il Collegio Sindacale, composto da tre membri effettivi e due supplenti, resta in carica tre esercizi
con scadenza alla data dell’Assemblea convocata per 1'approvazione del bilancio relativo al terzo
esercizio dell’incarico e sono rieleggibili.

Possono presentare la candidatura coloro che, alla data di invio della domanda, sono in possesso
dei seguenti requisiti:

REQUISITI GENERALI

1. possesso dei requisiti di onorabilita, professionalita e autonomia di cui all’art. 11 del D. Igs.
175/2016;

2. iscrizione al Registro dei Revisori Legali di cui al D. lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, all’Albo dei
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili e/o all’Albo dei Consulenti del Lavoro;

3. possesso di una comprovata esperienza tecnica e professionale adeguata alle specifiche
caratteristiche dell’attivita da svolgere, per titolo di studio, per esperienze maturate presso enti
pubblici e/o aziende private, da documentare con curriculum vitae;

4. possesso dei requisiti di eleggibilita e di compatibilita prescritti dalla legge per la nomina a
Consigliere Comunale dell’Ente.



LIMITI DELLE PROPOSTE DI CANDIDATURA

Salve le incompatibilita eventualmente stabilite da normativa di legge o regolamentare specifica per

la Societa Penisolaverde S.p.a. cui si riferisce la nomina, non puo presentare candidatura:

a) chi si trovi in stato di conflitto di interessi rispetto all’istituzione nel quale dovra rappresentare il
Comune;

b) chi ¢ stato dichiarato fallito;

c) chi ha riportato condanna penale con sentenza passata in giudicato;

d) chi si trovi in rapporto di impiego, consulenza o incarico con I’istituzione presso cui dovrebbe
essere nominato;

e) chi abbia liti pendenti con I’istituzione presso cui dovrebbe essere nominato;

f) chi, nella qualita di dipendente, consulente o incaricato del Comune opera in settori di controllo
o indirizzo sull’attivita della specifica istituzione;

g) colui, nei confronti del quale, sussiste una delle cause ostative previste dal D. 1gs. 39/2013.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE E DI ACCETTAZIONE
DELLA NOMINA

Le candidature, da redigersi in carta libera, sono indirizzate al Sindaco e possono essere inviate con
posta elettronica certificata all’indirizzo pec: protocollo.massalubrense@pec.it o consegnate a mano
presso 1’Ufficio protocollo dell’Ente nel normale orario d’ufficio.

Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre le ore 9:00 del giorno 4 luglio 2025.

La domanda di partecipazione al presente avviso, redatta secondo le modalita sopra indicate, dovra,
a pena di esclusione, essere corredata:

- da curriculum professionale in formato europeo, debitamente sottoscritto dal candidato, completo
dei dati anagrafici e di reperibilita (indirizzo, telefono, etc);

- dai titoli di studio e di tutte le informazioni ritenute utili;

- da fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

Le candidature, in possesso dei requisiti indicati, come previsto dall’articolo 26 dello Statuto della
societa, saranno trasmesse per la nomina all’ Assemblea dei Soci.

Entro 15 giorni dalla partecipazione di nomina, 1 nominati dovranno presentare:

a) dichiarazione di accettazione della nomina;

b) dichiarazione che non sussistono a loro carico motivi di ineleggibilita o di incompatibilita
all’incarico anche ai sensi della legge e degli indirizzi per le nomine come approvati dal
Consiglio Comunale;

c¢) dichiarazione di insussistenza di conflitti di interessi con I’istituzione cui si riferisce;

d) dichiarazione dei requisiti di onorabilita ai sensi dell’art. 71 del D. Igs. 59/2010 e s.m.1.

Le sottoscrizioni della dichiarazione di accettazione della nomina e delle altre dichiarazioni sono
soggette alle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
(GDPR) e del D. Igs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i, i soggetti partecipanti prestano il loro consenso
al trattamento dei dati personali che ¢ finalizzato esclusivamente all’espletamento della presente
procedura e, successivamente, alla gestione del rapporto derivante dall’incarico se conferito, sia
manualmente che con I’ausilio di strumenti elettronici.



La comunicazione di tali dati € necessaria per verificare i requisiti di partecipazione e il possesso dei
requisiti. La loro mancata indicazione preclude tale verifica e, conseguentemente, la partecipazione
all’avviso.

I dati raccolti non saranno comunicati € non saranno diffusi, se non nei limiti previsti dalla normativa
vigente. Il periodo di conservazione dei dati sara pari al tempo necessario al conseguimento delle
finalita per le quali gli stessi sono raccolti e trattati, e secondo quanto previsto dalla normativa vigente.
Ai candidati sono riconosciuti i diritti riconosciuti dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016.

DISPOSIZIONI FINALI

1. Il Comune di Massa Lubrense si riserva il diritto, per giustificato motivo, di prorogare, riaprire i
termini, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il presente avviso, senza che i
candidati possano avanzare alcuna pretesa o diritto.

2. Saranno assicurate le condizioni di pari opportunita previste al D.P.R.251/2012.

3. Il presente avviso sara pubblicato all’ Albo pretorio online e sul sito internet del Comune di Massa
Lubrense.

4. Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso trova applicazione, in quanto
compatibile, la normativa nazionale e regionale vigente in materia.

Massa Lubrense, 24.06.2025

11 Sindaco f.f.
avv. Giovanna Staiano
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