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VI DIPARTIMENTO

AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATO ALLA FORMAZIONE DI UN
ELENCO DI CANDIDATI IDONEI ALLA DESIGNAZIONE A COMPONENTE DELL'ORGANO
AMMINISTRATIVO E DI UN ELENCO DI CANDIDATI IDONEI ALLA DESIGNAZIONE A COMPONENTE
DEL COLLEGIO SINDACALE DELLA SOCIETA’ PENISOLAVERDE SPA.

IL DIRIGENTE DEL VI DIPARTIMENTO

Visto I’ art. 50, c. 8 del D.Lgs. n.267/2000 (TUEL) che attribuisce al Sindaco la competenza in tema di
nomina, designazione e revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende e Istituzioni sulla
base degli indirizzi espressi dal Consiglio Comunale;

Visto il Decreto Presidente della Repubblica del 12/06/2025, con cui & stato disposto lo scioglimento
del Consiglio Comunale di Sorrento e la conseguente nomina di un Commissario Straordinario con i
poteri del consiglio comunale, della giunta e del sindaco;

Visti gli articoli 141 e 142 del D. Lgs. 267/2000;
Richiamata la Deliberazione del Commissario Prefettizio n. 8 del 20.06.2025, con la quale sono stati

definiti gli indirizzi per la nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune presso
Enti, Aziende e Istituzioni da effettuare durante il periodo del commissariamento;

Visti:

- il D.Lgs. n.267/2000 Testo unico dell'ordinamento degli enti Locali;

- il D.Lgs. n 39/2013, Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo |, commi 49 e 50, della L. n. 190/2012;

- il D.Lgs.n.235/2012, in particolare I'art. 10 c. 2;

- il D. Lgs. n. 33/2013, Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, cosi come modificato
dal D. Lgs. 97/2016;

Atteso che:

- il Comune di Sorrento detiene una partecipazione nella Societa Penisolaverde spa, societa a
totale partecipazione pubblica a cui sono affidate in house providing le attivita connesse alla
gestione del ciclo integrato dei rifiuti ed al servizio di manutenzione del verde pubblico;

- la predetta Societa & partecipata da tre soci: il Comune di Sorrento (socio titolare della
maggioranza delle azioni), il Comune di Piano di Sorrento ed il Comune di Massa Lubrense;

- la partecipazione azionaria di ciascun Ente e determinata come di seguito: Comune di
Sorrento 52%, Comune di Piano di Sorrento 24%, Comune di Massa Lubrense 24%.
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Rilevato che lo Statuto della societa Penisolaverde spa prevede che:

- ai sensi delllart 19 comma 1 “L’Organo Amministrativo della Societd é, di norma,
I’Amministratore Unico. L’Assemblea, con delibera motivata con riguardo a specifiche ragioni
di adeguatezza organizzativa e tenendo conto delle esigenze di contenimento di costi, puo
disporre che la Societa sia amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da tre
membri, designati in conformita alle norme vigenti in materia di societa partecipate
interamente da Enti Locali, assicurando il rispetto del principio di equilibrio di genere, almeno
nella misura di un terzo.”

- aisensidell’art. 19 comma 3 “In caso la Societa sia partecipata da tre Soci: - ciascun Socio, in
seno all'assemblea, designa un componente del Consiglio d’Amministrazione; I'Assemblea, su
indicazione del socio titolare della maggioranza delle azioni, nomina il Presidente del
Consiglio di Amministrazione che, con espressa autorizzazione della stessa Assemblea, puo
assumere anche le funzioni di Amministratore delegato; - viene nominato dal Consiglio Vice-
presidente il componente designato dal socio di minoranza, che ai sensi del successivo art.
26.1, non procede alla designazione del Presidente del Collegio Sindacale”;

- aisensidell’art 20 comma 1 “I componenti dell'Organo Amministrativo:- durano in carica fino
a tre esercizi e scadono alla data dell’Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio
relativo all'ultimo esercizio in cui sono in carica”;

Rilevato altresi che lo Statuto di Penisolaverde spa stabilisce che:

- ai sensi dell’art. 26 comma 1 “il Collegio Sindacale si compone di tre membri effettivi e due
supplenti ed é nominato dall'’Assemblea dei Soci tenendo presente I'equilibrio dei generi”;

- ai sensi dell’art. 26 comma 1.2 “ In caso di societa partecipata da tre Soci il Presidente del
Collegio Sindacale viene nominato dall'’Assemblea sempre su designazione di uno dei soci
diversi da quello di maggioranza relativa, sulla base del principio della rotazione; per la
identificazione del socio cui spetta la designazione del Presidente del Collegio per il primo
mandato, si ricorre all'estrazione a sorte tra i Soci titolari del diritto di designazione; per tutti i
mandati successivi al primo si procedera con il principio della rotazione, nel senso che il diritto
di designazione spetta al socio che non ha designato il presidente per il mandato precedente
e cosi via. Gli altri due componenti effettivi vengono designati ciascuno dai restanti due Soci,
mentre i supplenti sono individuati e designati d'intesa tra tutti i Soci,”

- ai sensi dell’art 26 comma 3 “ | componenti del collegio sindacale restano in carica per tre
esercizi, con scadenza alla data dell'’Assemblea convocata per |'approvazione del bilancio
relativo al terzo esercizio dell'incarico e sono rieleggibili. (...);

Atteso che:
I'attuale Consiglio di Amministrazione di Penisolaverde spa € in scadenza e che pertanto al
fine di procedere alla nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione, si rende
necessario acquisire delle candidature per la designazione da parte di questo Ente;
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- I'attuale Collegio Sindacale di Penisolaverde spa & in scadenza che pertanto al fine di
procedere alla nomina dei membri effettivi e supplenti del Collegio Sindacale, da parte
dell’Assemblea, si rende necessario acquisire le candidature per la designazione da parte di
questo Ente;

Ritenuto pertanto necessario, nel rispetto degli indirizzi approvati con la citata deliberazione del
Commissario Prefettizio n. 8 del 20/06/2025, procedere all'individuazione dei candidati, come sopra
individuati, previa pubblicazione di avviso pubblico per la raccolta delle disponibilita e dei curricula
degli interessati,
AVVISA

Chiunque voglia manifestare il proprio interesse per la designazione alla nomina di Presidente del
Consiglio di Amministrazione e/o di membro effettivo/supplente del Collegio Sindacale dovra
presentare istanza in carta libera, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445,2000, indirizzata al
Commissario del Comune di Sorrento, entro e non oltre 15 giorni dalla pubblicazione del presente
avviso, nelle modalita di seguito indicate.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE
La dichiarazione di manifestazione di interesse puo essere presentata:

- amezzo posta con raccomandata A-/R;

- con consegna a mano all'Ufficio Protocollo del Comune di Sorrento, Piazza Sant’Antonino,
n.14;

- tramite pec al seguente indirizzo di posta elettronica certificata:
protocollo@pec.comune.sorrento.na.it.

La dichiarazione dovra contenere espressamente:

- dichiarazione di presa visione ed accettazione del testo allegato al presente avviso degli
Indirizzi di cui alla deliberazione n. 8/2025 del Commissario Prefettizio con i poteri del
Consiglio e di impegno all'osservanza degli adempimenti ed obblighi ivi previsti;

- dichiarazione di presa visione ed accettazione dello Statuto di Penisolaverde SPA e del Codice
di Comportamento dei dipendenti del Comune di Sorrento;

- dichiarazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 circa:

- l'insussistenza delle cause di incompatibilita, di inconferibilita, di esclusione od ostative
alla nomina;
- elenco delle cariche pubbliche ricoperte nonché delle cariche in societa iscritte a
pubblici registri.
Alla dichiarazione dovranno essere allegati:
- copia di un documento di identita in corso di validita;
- curriculum vitae in formalo europeo da cui dovra risultare il possesso dei seguenti requisiti.

REQUISITI
L’aspirante alla carica in linea generale deve possedere i seguenti requisiti:
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essere cittadino/a italiano/a o di altro Stato membro dell’Unione Europea o di uno Stato
Extraeuropeo;

aver compiuto il 18° anno di eta;

godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

non essere stato escluso/a dall'elettorato politico attivo o passivo;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, e/o non avere procedimenti penali in corso
che impedirebbero, secondo le leggi vigenti, la costituzione del rapporto di lavoro con la
Pubblica Amministrazione;

non essere stato destituito o dispensato dall'impiego pubblico o privato ovvero non essere
stato licenziato per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell'accertamento che
I'impiego era stato conseguito mediante produzione di documenti falsi e comunque con
mezzi fraudolenti;

non essere coinvolto in alcun procedimento amministrativo o giudiziario previsto dal D.Lgs.
231/01es.m.i;

non essere interessato da cause legali o previste dal p.i.a.o., sezione 2.3, di incompatibilita
0 comungue ostative a contrattare, ricoprire cariche elettive od incarichi gestionali e/o di
controllo presso gli enti della pubblica amministrazione;

non essere interessato da conflitto di interesse professionale e/o in dipendenza da
procedimenti contestazioni in corso da parte del Comune di Sorrento, inerenti a posizioni
personali o di imprese o societa di titolarita, anche familiare;

non essere interessato da incompatibilita da pregressa copertura di cariche politiche o ruoli
di controllo e/o verifica dell’azione amministrativa presso il Comune di Sorrento;

non essere stato interessato da precedenti contestazioni per irregolarita, inadempimento
alle direttive del Comune partecipante, soprattutto in sede di controllo analogo, od errore
nel ruolo oggetto di nomina;

non avere di parentela o affinita con ex amministratori comunali;

L’aspirante alla carica in particolare in relazione alle cariche richieste con il presente avviso deve

possedere i seguenti requisiti:

| candidati alla carica di Presidente dell’Organo Amministrativo dovranno essere in possesso
di:

- titolo di studio attinente al profilo della carica: laurea magistrale in materia
giuridico/economica o equipollente;

- comprovata esperienza in materie gestionale;

| candidati alla carica di componente dell’Organo di Controllo dovranno essere in possesso di:

- titolo di studio attinente al profilo della carica: laurea magistrale in materia
giuridico/economica o equipollente;

- comprovata esperienza in materie gestionale/contabile;
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- iscrizione al Registro dei Revisori Legali di cui al D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 e/o
all'Albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili e/o all'Albo degli Avvocati
e/o all'Albo dei Consulenti del Lavoro oppure essere professore universitario di ruolo in
materie economiche o giuridiche (art. 2397 c.c.);
Il possesso dei requisiti di cui sopra dovra essere attestato mediante apposita autodichiarazione di
responsabilita con le modalita di cui al D.P.R. n. 445/2000.

CAUSE DI INCOMPATIBILITA E DI ESCLUSIONE

Salve le altre eventuali cause di esclusione stabilite dalla normativa vigente, non puo essere
designato chi si trova, nei confronti del Comune di Sorrento e degli altri Comuni partecipanti, in una
delle condizioni di incandidabilita, ineleggibilita, incompatibilita, inconferibilita e/o di conflitto di
interesse, previste dagli indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresentanti della Citta
presso Enti, Aziende ed Istituzioni di cui alla deliberazione del Commissario prefettizio con i poteri del
Consiglio n. 8 del 20/06/2025 (allegata al presente avviso).

Il sopravvenire di una delle predette cause di esclusione nel corso del mandato comporta la revoca
della nomina o della designazione.

Qualora la nomina/designazione determini una situazione di incompatibilita, ai fini della sua
rimozione sono applicabili le disposizioni di cui al D.Lgs. n. 267/2000.

DURATA IN CARICA
| soggetti ufficialmente designati rimangono in carica tre esercizi e scadono alla data dell'Assemblea
convocata per I'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio in cui sono in carica;

COMPENSI
Agli Amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per ragioni del loro ufficio ed un
compenso da determinarsi dall'Assemblea ordinaria con deliberazione valida fino a modifica tenendo
presente le disposizioni in tema di societa a controllo pubblico, secondo le previsioni dell’art. 25 dello
Statuto di Penisolaverde SPA,a cui si rimanda.
Gli ultimi compensi lordi annui deliberati giusto verbale di assemblea del 10/01/2023:

- per il Presidente € 8.000.00;

- per il Vice presidente € 5.600,00

- per il Consigliere € 4.800,00;

Relativamente all’'organo di controllo, si evidenzia che i compensi dei sindaci sono stabiliti
dall'Assemblea nel rispetto delle disposizioni previste per le societa a capitale pubblico, secondo le
previsioni dell’art. 26 dello Statuto di Penisolaverde SPA, a cui si rimanda.
Gli ultimi compensi lordi annui deliberati giusto verbale di assemblea del 06/05/2022:

- per il Presidente € 7.500,00;

- per ogni componente €5.000,00;
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OGGETTO SOCIALE
L'oggetto sociale & indicato dal TITOLO | dello Statuto di Penisolaverde, allegato al presente awviso, al
quale si rinvia.

PUBBLICITA DEL PRESENTE AVVISO

Del presente avviso sara data comunicazione mediante affissione:
- all'albo pretorio online del Comune di Sorrento;
- sul sito web del Comune di Sorrento nella sezione "Amministrazione trasparente";
- al sito web Ufficiale di Penisolaverde SPA;

- sulla Home Page del sito istituzionale del Comune di Sorrento;

PRECISAZIONI FINALI

All'atto della nomina, il candidato dovra rendere pubblica la propria situazione reddituale,
patrimoniale ed associativa, in analogia con quanto previsto per i Consiglieri Comunali.

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento Europeo n. 679/2016, i dati personali raccolti nel procedimento
di designazione verranno trattati da personale incaricato del Comune di Sorrento nell'ambito delle
proprie finalita istituzionali. Il trattamento avverra con modalita informatiche e manuali. Il titolare
del trattamento & il Comune di Sorrento, nella persona del legale rappresentante con sede in p.zza
Sant’Antonino, n. 1 — 80067 SORRENTO (NA)

Eventuali informazioni e/o chiarimenti possono essere richiesti al seguente indirizzo di posta
elettronica: ecologiaedambiente@comune.sorrento.na.it

ALLEGATI
- statuto di Penisolaverde SPA,;
- Deliberazione del Commissario Prefettizio assunta con i poteri del Consiglio Comunale n. 8
del 20/06/2025 avente ad oggetto “nomina e la designazione dei rappresentanti del Comune
presso Enti, Aziende ed Istituzioni: approvazione indirizzi.

IL DIRIGENTE DEL VI DIPARTIMENTO
dott. Vincenzo Limauro

Firmato digitalmente
LIMAURO da LIMAURO VINCENZO

Data: 2025.07.09
VlNCENZO 12:27:19 +02'00'
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