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che con deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 17 gennaio 2013, il comune di Piano di
Sorrento dichiarava di non esercitare il diritto di prelazione analogamente a quanto deliberato
dal comune di Sorrento giusta deliberazione consiliare;

che il termine dato al comune di Massa Lubrense per I’acquisto della partecipazione azionaria ¢
ormai elasso in data 25 marzo 2014;

Che i Comuni di Piano di Sorrento e Sorrento, gia soci, hanno deliberato, conseguentemente, di
acquistare le azioni disponibili in proporzione alla partecipazione azionaria ad oggi posseduta,
giusta deliberazioni consiliari n.92 del 28 ottobre 2014 e n. 31 del 26 ottobre 2014 ;

CONSIDERATO

che la gestione dei servizi pubblici locali aventi rilevanza economica secondo il modulo dell’in
house providing trova il proprio fondamento giuridico nel diritto comunitario € poi nel diritto
interno, segnatamente nel D. Lgs. 267/2000, art. 113, ed implica, come indefettibile corollario,
che gli enti titolari del capitale esercitino sulla societa un controllo analogo a quello esercitato
sui propri servizi e che la societa realizzi la parte pili importante della propria attivita nei
confronti degli enti che la controllano;

che la legge 147/2013, legge di stabilita per il 2014, ha rivisto I’impostazione delle limitazioni e
dei divieti alla costituzione ed al mantenimento delle societa partecipate, per cui attualmente il
limite al ricorso alle societa di capitali & rappresentato da quanto previsto dal comma 27 dell’art.
3 della legge 244/2007;

che dal combinato disposto di cui agli artt. 11, comma 2 ter, D.L. n.195/2009, convertito in L.
n.26/2010, del D.L, n.1/2013, convertito in L. n.11/2013 e dell’art. 14, comma 27 del D.L.
n.78/2010, convertito in L. n.122/2010, emerge che 1’organizzazione e la gestione dei servizi di
raccolta, avvio a smaltimento e recupero dei rifiuti urbani, nonche la riscossione dei relativi
tributi, rientra fra le funzioni fondamentali dei Comuni, ex art.117, comma 2, lett.p), della
Costituzione;

che il termine di cui al comma 2-ter dell’art. 11 del D.L. 30 dicembre 2009 n. 195 convertito con
modifiche in legge 26 febbraio 2010 n. 25 s.m.i. & stato differito al 30 novembre 2014, quindi fino a tale
data i comuni legittimati a proseguire nella gestione di dette attivitd secondo le modalita
preesistenti (all’entrata in vigore del D.L. n.195/2009);

che la legge regionale n° 5 del 24 gennaio 2014 pubblicata sul BURC n°7 del 27 gennaio 2014 €

.intervenuta in merito al “Riordino del servizio di gestione dei rifiuti urbani e assimilati in

Campania”, istituendo, tra I’altro, le Conferenza d’ambito, attraverso le quali, ai sensi dell’art. 3,
i Comuni, in forma associata, dovranno esercitare le funzioni di organizzazione di gestione
integrata dei rifiuti urbani;

che nelle more dell’entrata in funzione delle suddette conferenze d’ambito, ai sensi dell’art.11
comma 6 *“ i comuni potranno procedere ad un nuovo affidamento condizionato risolutivamente
alla prima procedura di affidamento per I’intero ATO o STO e comunque nel rispetto di quanto
previsto dal vigente quadro normativo;
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DATO ATTO:

- che la Societa Penisolaverde s.p.a. (di seguito anche “Societa”) & espressione organizzata in
modo congiunto ed associato, nelle forme del diritto comune, dell'amministrazione locale dei
Comuni di Sorrento e Piano di Sorrento (di seguito “Enti Locali” o “Soci”) per lo svolgimento — nel
rispetto delle complessive finalita istituzionali della pubblica amministrazione locale — di servizi di
interesse generale quali l'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio a smaltimento,
recupero e riciclo dei rifiuti urbani nonché l'autoproduzione di beni e servizi strumentali utili alla
gestione, manutenzione, riqualificazione e realizzazione del patrimonio pubblico locale ed
all’espletamento delle loro funzioni;

- che le attivita di Penisolaverde s.p.a sono da ricondursi allo svolgimento di compiti strettamente
necessari al perseguimento delle finalita istituzionali degli Enti Locali tanto che la partecipazione
azionaria ¢ imprescindibilmente connessa e finalizzata, nel rispetto della disciplina posta
dall'unione europea e dal legislatore nazionale e regionale, all’affidamento alla medesima Societa
dei servizi di interesse generale e all'autoproduzione di beni e servizi strumentali indicati all'art. 4
dello Statuto;;

-che gli Enti Locali intendono disciplinare di comune accordo, tramite il presente Atto i rapporti
nascenti dallo status di azionista della Societa nonché e soprattutto coordinare i rispettivi poteri di
indirizzo e di controllo ed il funzionamento degli ulteriori strumenti finalizzati a garantire la piena
attuazione di un controllo analogo a quello esercitato sui propri servizi € che la Societa persegua
sempre gli interessi dei propri Soci e delle collettivita di riferimento.

- che il rapporto intercorrente tra gli Enti Locali e la Societa, nel rispetto delle norme di legge, ¢
caratterizzato da un potere di direzione e coordinamento e supervisione, che riguarda ogni decisione
strategica ed i piu imﬁortanti atti di'gestione, senza che la Societa abbia un assoluto autonomo
potere decisionale e possa perseguire un distinto interesse tanto che la stessa € parte del sistema di
amministrazione, in attuazione i principi di efficienza, efficacia ed economicita gestionali, e nel
rispetto del buon andamento ed imparzialita dell'azione amministrativa sancito dall'art. 97
Costituzione attenendosi ed in armonia alla disciplina europea e nazionale in tema di societa in
house ed affidamenti diretti.

- che gli Enti.Locali aderenti individuano lo strumento giuridico idoneo al perseguimento delle
finalitd suesposte e per l'esercizio del controllo analogo in forma congiunta sulla Societa il
presente accordo parte attuativa di quanto previsto dall'art. 32 Statuto, come declinato dal Testo
Unico Societa Partecipate e dagli artt. 5 et 192 Codice Contratti Pubblici.

- che lo schema della convenzione ¢ stato recepito ed approvato, per quanto di rispettiva spettanza:
dal Comune di Sorrento, con deliberazione del Consiglio Comunale n. 90 del 27.07.2017,
dal Comune di Piano di Sorrento, con deliberazione del Consiglio Comunale n. 80 del 31.07.2017;

TANTO PREMESSO,

tra le parti, come sopra costituite e legalmente rappresentate,
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SI CONVIENE E SI STIPULA

quanto segue:

Art. 1
Oggetto

1. I Comuni di Sorrento e Piano di Sorrento convengono di gestire in forma associata e coordinata,
per mezzo della societd denominata “Penisolaverde s.p.a”, della quale detengono I’intero capitale
sociale, il servizio e le attivitd di cui all’art. 4 dello Statuto , approvato dai Consigli Comunali
rispettivamente con deliberazione n. 90 del 27.07.2017 e n.80 del 31.07.2017;

2. Resta fermo che:

- I’affidamento e la concreta attivazione, da parte della Societa, della gestione dei singoli servizi
elencati al precitato art. 4 dello Statuto societario avviene sempre e comunque sulla base di
appositi contratti di servizio o di affidamento, da stipularsi, uno per ciascun servizio o gruppo di
servizi integrati, tra la Societa e ciascun Ente Locale;

- il concreto espletamento della gestione di ciascun servizio da parte della Societa deve essere
limitato all’ambito consentito dalla vigente normativa di settore, ivi inclusa quella speciale che
potrebbe essere emanata in relazione ad eventuali stati emergenziali del settore rifiuti in ambito
regionale o territoriale, finché tale normativa speciale non venga revocata o non abbia esaurito
tutti i suoi effetti giuridici;

- P’attivazione di ogni servizio da parte della Societa presuppone la necessaria previa acquisizione,
da parte della stessa, di ogni e qualsiasi autorizzazione amministrativa all’'uopo occorrente.

Art.2

’ Finalita

*

1. Con il presente atto i Comuni di Sorrento e Piano di Sorrento, proprietari dell’intero capitale di
“Penisolaverde s.p.a.” intendono garantirsi ed esercitare in modo congiunto e coordinato i poteri
di controllo analogo a quello esercitato sui propri servizi, nonché disciplinare le modalita di
esercizio di tali poteri ed attribuzioni.

2. 1 Soci si impegnato, anche ai sensi degli artt. 1, 4 e 6 dello Statuto, a garantire che la quota di
capitale sociale di proprieta pubblica non sia mai inferiore al cento per cento per tutta la durata della
Societa. )

3.1Soci si impegnano a vigilare ed a porre in essere tutto quanto necessario affinché la Societa:

a - svolga oltre l'ottanta per cento del proprio fatturato nello svolgimento dei compiti ad essa
affidati dagli Enti Locali e che la produzione ulteriore, rispetto al suddetto limite di fatturato, sia
svolta a condizione che la stessa permetta di conseguire economie di scala od altri recuperi di
efficienza sul complesso delle attivita principale della Societa;

b - non abbia alcuna partecipazione diretta di capitali privati;

¢ — gli organi decisionali siano composti da rappresentanti di tutti gli Enti Locali, qualora vi
sia un organo monocratico il medesimo & espressione e rappresenta di tutti gli Enti Locali;
d — non persegua interessi contrari agli Enti Locali.

Art.3
Coordinamento dei Soci
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1. Al fine di disciplinare la collaborazione tra gli Enti Locali per I’esercizio in comune del controllo
analogo ¢ istituito il Coordinamento dei Soci (denominato per brevita anche “Coordinamento”),
composto dai rappresentanti legali, o loro delegati, ognuno con responsabilita e diritto di voto pari
alla quota di partecipazione in Penisolaverde s.p.a. quale risultante dal Libro Soci.

2. 1l Coordinamento dei Soci rappresenta la sede in cui si svolge l'informazione, la consultazione e
la discussione preventiva tra gli Enti Locali in ordine alla gestione dei servizi affidati alla Societa a
, I’ ambito nel quale si sviluppano i rapporti tra i Soci e la Societa e modaloita con la quale si
esercita il controllo analogo congiunto.

Art.4
Funzionamento del Coordinamento dei Soci

1. Il Coordinamento dei Soci si riunisce presso la sede di uno degli Enti Locali aderenti al presente
od eventualmente presso la sede di Penisolaverde s.p.a. almeno due volte all'anno.

La prima riunione & convocata dal Sindaco del Comune avente la maggioranza relativa delle azioni
della Societa.

Nella prima riunione il Coordinamento elegge, nel proprio seno, a maggioranza assoluta dei
componenti, un Presidente, che resta in carica per due anni.

Le riunioni successive alla prima sono convocate ad iniziativa del Presidente o su richiesta di tanti
Enti Locali che rappresentino almeno il 20% del capitale sociale della Societa, con lettera scritta da
far pervenire, anche a mezzo fax o posta elettronica. certificata, a tutti gli Enti Locali aderenti
almeno otto giorni prima della data indicata per lo svolgimento di ogni singola riunione.

2. Alle riunioni gli Enti Locali partecipano per il tramite dei rispettivi Sindaci in carica, o di loro
rappresentanti, muniti di formale atto di delega scritto.3. Delle riunioni viene redatto verbale in
forma sintetica a cura del Presidente che sard coadiuvato da un Segretario da scegliersi tra o
dipendenti degli Enti Locali o della Societa. 11 Segretario provvedera alla trasmissione dei verbali
agli Enti Locali ed alla Societa. s

4. Le deliberazioni del Coordinamento dei Soci sono assunte, in spirito di leale collaborazione,
ricercando sempre l'unanimita dei consensi e, comunque, la volonta della del Coordinamento si
forma seguendo le indicate regolamentazioni:

— partecipazione a due Soci: con il voto unanime degli Enti Locali;

— partecipazione _a tre o piu Soci: laddove sia riscontrata l'impossibilita di raggiungere
I'unanimita, la delibera & approvata con il voto favorevole di tanti componenti che
rappresentano almeno l'ottantuno per cento del capitale sociale della Societa nonché la
maggioranza assoluta del numero degli Enti Locali; .

clausola di salvaguardia: quando la questione riguarda servizi, beni od attivitd prestate
esclusivamente a favore di un solo Socio prevale, in ogni caso, il voto espresso dal Comune
interessato che equivale, a seconda dei casi, all'unanimita od alla doppia maggioranza. Il voto
maggiorato opera esclusivamente qualora la proposta sia corredata da documentazione oggettiva,
predisposta dall' organo amministrativo della Societa, dai quali risulti la piena sostenibilita
economico finanziaria dell'operazione/iniziativa per la Societa ed il mantenimento degli equilibri

5. L'intervento in Coordinamento dei Soci pud avvenire anche mediante mezzi di
telecomunicazione a distanza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia
consentito loro di seguire la discussione, di ricevere, di trasmettere o visionare documenti, di
intervenire oralmente € in tempo reale su tutti gli argomenti ed esprimere la propria posizione
deliberazioni. Tuttavia, almeno il Presidente ed il Segretario dovranno essere presenti nel luogo di
convocazione scelto per la riunione ove si considerera tenuto il Coordinamento dei Soci. Inoltre, in
caso di impossibilita di intervenire al Coordinamento, i Soci potranno far pervenire le
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determinazioni relative agli argomenti indicati nell’avviso di convocazione, esprimendo le proprie
determinazioni e il proprio voto, in forma scritta, all'indirizzo di elettronica certificata della Societa
risultante dai pubblici registri, entro un’ora prima dell’orario di inizio indicato nella convocazione
Il Presidente provvedera a dare lettura della suddetta comunicazione e dell’intenzione di voto
espresso dandone esplicito conto nel verbale.

6. Esclusivamente per gli atti di natura gestionale indicati all'art. 32.2 lett. 1), m), n), p), , e s) t) dello
Statuto e per l'approvazione del piano delle assunzioni dei dipendenti e degli assetti organizzativi
(art. 32.2 lett. f Statuto), in alternativa alla convocazione del coordinamento , I'approvazione potra
avvenire con consultazione scritta. Entro otto giorni dall'inoltro da parte del Presidente del
Coordinamento, del tema sottoposto all'esame, ogni Ente Locale ¢ tenuto a far pervenire la propria
determinazione e la propria espressione di voto (‘approvazione o non approvazione), Oovvero
I'esercizio del potere di veto.La proposta si intendera approvata nel momento nel quale raggiunge i
quorum indicati al comma 4 del presente articolo.Dell'insieme delle operazioni sara redatto a cura
del Presidente verbale in forma sintetica nel quale deve essere riportata l'indicazione del voto
espresso ed il risultato della consultazione. Ogni comunicazione, come l'espressione del voto,
dovra essere svolta forma scritta 0 a mezzo di posta elettronica certificata verso I’indirizzo ufficiale
della Societa risultante dai pubblici registri.

7. Ciascun Ente Locale ¢ obbligato a votare all'Assemblea della Societa, ad assicurare
comportamenti ed adottare atti uniformandosi alla volonta espressa dal Coordinamento dei Soci.

8. Per l'esercizio delle attivita direttamente o indirettamente contemplate dal presente atto ¢ fatto
divieto agli Enti Locali di corrispondere agli organi propri o della Societa, ovvero loro dipendenti,
indennita, gettoni di presenza, rimborsi spese o qualsiasi altro riconoscimento economico sotto

qualsiasi forma.
&

Art.S
Competenza del Coordinamento Soci

1. Il Coordinamento esercita in modo coordinato i poteri di nomina e revoca degli organi, i poteri di
indirizzo, monitoraggio economico-finanziario e patrimoniale sulla gestione, individuando le linee
strategiche - nell'ambito di quelle assunte e fatte proprie di ogni singolo Ente Locale - ed
intervenendo nelle scelte operative piu importanti nei seguenti campi:

(a) fornisce direttive ed esercita un controllo, analogo a quello esercitato dagli Enti Locali sui
propri servizi, circa le modalita e condizioni d svolgimento dei servizi di interesse generale affidati
ed alle attivita strumentali svolte, e piu in generale sulle modalitd di perseguimento dell'oggetto da
parte della Societa;

(b) approva piani strategici per la gestione societaria e ogni documento di tipo programmatico o
strategico, che possa avere componente pluriennale;

(c) controlla lo stato di attuazione degli obiettivi assegnati anche sotto il profilo dell’efficacia,
efficienza ed economicita, disponendo a riguardo altresi di poteri di supervisione, coordinamento,
ispettivi e di informazione;

(d) controlla gli equilibri e gli indici economici e finanziari della Societa e i conti annuali e
infrannuali (con obbligatoria rendicontazione contabile periodica da parte di quest’ultima);

(e) si esprime sulla nomina e revoca degli organi sociali,
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(f) si esprime sulla nomina, rinnovo e revoca del direttore generale e dei dirigenti, sulle piante
organiche.

(g) esamina ed approva il bilancio d'esercizio ed i bilanci annuali di previsione;
(h) esamina ed approva le modifiche allo Statuto e ai regolamenti interni o protocolli gestionali;

(i) ha accesso a tutte le informazioni utili e necessarie per svolgere il controllo strategico e per le
azioni di coordinamento in materia di contabilita e finanza pubblica.

2. Piu specificatamente, ’esplicazione del controllo analogo da parte degli Enti Locali viene
esercitato, eventualmente avvalendosi per le attivita istruttorie dei propri uffici, tra le altre cose,
nei seguenti termini:

2.1.- per l'aspetto “ex ante”:

§§ esamina ed approva con cadenza annuale il Piano Industriale XXXX ed i suoi
aspetti economici e finanziari che, tenuto conto dell’oggetto sociale, i Soci intendono perseguire e
vedere realizzato. Il programma pud essere aggiornato semestralmente. Il programma e gli
aggiornamenti vanno inoltrati agli Enti Locali contestualmente alla convocazione dell'dssemblea.

§§ assume atti di indirizzo e definisce ulteriori obiettivi gestionali;

§§ esamina ed approva il bilancio di previsione redatto dall'Organo Amministrativo
nei termini indicati dallo Statuto;

§§ approva le modifiche allo Statuto della Societa, dei suoi regolamenti interni (es.
modalitd e criteri assunzioni del personale, sistema monitoraggio per prevenire crisi impresa etc),
deicodici di condotta e dei programmi di responsabilita sociali d'impresa;

§§ esamina ed approva la pianta organica della Societa ed il piano delle assunzioni
tenendo presenti le indicazioni e i criteri assunti dai singoli Enti Locali,

§§ si esfrime sulle verifiche dell’esatto adempimento, da parte dell'Ente Locale che
eventualmente alieni le proprie azioni®od i diritti di opzione, delle prescrizioni di cui all’art. 7 dello
Statuto e la verifica, quanto al soggetto acquirente, del possesso dei requisiti indicati dagli artt. 1, 4
et 6 Statuto;

§§ esamina ed approva tutte le proposte di deliberazione da sottoporre all'Assemblea
ai sensi di legge e dello Statuto (art. 17.2 Statuto);

2.2.- per l'aspetto “contestuale”:

§§ l'organo amministrativo della Societa riferisce almeno due volte all'anno al
Coordinamento;

§§ verifica lo stato di attuazione degli obiettivi fissati nel Piano Industriale,
§§ verifica gli standard qualitativi e quantitativi delle attivita e dei servizi svolti:

§§ verifica il rispetto da parte della Societa della normativa in materia di prevenzione
della corruzione e trasparenza;

§§ esamina le relazioni o report infrannuali sull'andamento economico finanziario e
sui flussi di cassa;

§§ esamina le determinazioni dell'organo amministrativo. A tal proposito la Societa
fara pervenire al Coordinamento dei Soci, o direttamente ai Soci, copia della convocazione della
riunione;

§§ dispone direttive, esprime pareri, svolge supporto e consulenza nelle materie che
l'organo amministrativo vorra sottoporgli;
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§§ approva, con poteri di veto, gli atti di gestione e le operazioni societarie che
importino un impegno di spesa, anche riferito all'acquisto di beni e servizi, o finanziari di importo
superiore ad euro 200.000,00 (duecentomila/00) per ogni singola transazione;

§§ approva, con poteri di veto, l'assunzione di mutui o qualsiasi tipologia di
finanziamento, prestazioni di garanzie, fideiussioni e l'assunzione di prestiti superiori ad euro
50.000,00 (cinquantamila/00);

§§ approva qualunque operazione su partecipazioni a societd, laddove previste
dall’ordinamento od ammesse, le modifiche ai loro statuti nonché la nomina dei loro organi sociali;

§§ approva, con poteri di veto, la nomina degli organi sociali, dei liquidatori e
determina i criteri di svolgimento della liquidazione;

§§ approva, con poteri di veto, l'acquisizione, cessione o dismissione di aziende o
rami d'azienda per l'esercizio dei servizi affidati dagli Enti Locali;
§§ approva, con poteri di veto, I'emissione di prestiti obbligazionari;

§§ esamina ed approva l'assunzione, la modifica, l'integrazione, la risoluzione dei
contratti di servizio e degli affidamenti da parte degli Enti Locali;

§§ ha facolta di disporre controlli ispettivi;

2.3.- per l'aspetto “ex post:

§§ esamina ed approva: il bilancio d'esercizio, verifica lo stato di attuazione del
Piano Industriale E' fatto 1'obbligo all'organo amministrativo d'affrontare il tema della convergenza
dei costi del personale, dell'integrazione degli strumenti di governo societario quali regolamenti
interni, codici di condotta etc. e dell'attuazione del Piano Industriale in sede di relazione delle
propria attivita o nella gota integrativa qualora presentino il bilancio nella cc.dd. forma abbreviata.

Al fine di agevolare lo svolgimento dslle attivita sopra indicate I’organo amministrativo trasmette,
entro la data del 30 aprile e del 30 settembre, di ogni anno una relazione, complessiva dell’attivita
svolta nel semestre precedente. Parimenti il Collegio dei Sindaci relaziona sinteticamente, con
cadenza semestrale, in ordine alla propria attivita utile a vigilare sull’osservanza della legge e dello
Statuto, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione ed, in particolare, sull'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla Societa e sul suo concreto funzionamento.

3. Al fine di consentire ai Soci, mediante il Coordinamento, ’espletamento delle funzioni e compiti
di cui ai commi precedenti, il Piano Industriale sara corredato dei relativi indici economici,
patrimoniali e finanziari e potra avere una componente pluriennale (strategica) ed una annuale
(operativa) piu prettamenbte strategica.

4. Ove richiesto anche da un solo Socio, il Coordinamento delibera I’immediata convocazione
dell’Assemblea della Societa ai sensi dell’art. 2367 Codice Civile affinché essa adotti i
provvedimenti che riterra pii opportuni nell’interesse della Societa e dei Soci, ivi compresa la
revoca degli amministratori per giusta causa.

5. Al fine di consentire la verifica generale in ordine all’andamento dell’amministrazione e della
gestione dei servizi affidati alla Societa, il Coordinamento dei Soci convoca, con cadenza almeno
semestrale, il Presidente ed il Direttore Generale della Societa, che dovranno esporre apposita
relazione, dalla quale risulti e sia riscontrabile, anche sotto il profilo del rispetto dei fondamentali
principi di efficienza, efficacia ed economicita, lo stato di attuazione degli obiettivi indicati negli
atti di programmazione approvati dalla Societa.

Articolo 6 —
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Nomine degli organi sociali e del direttore generale

1. I Soci convengono di nominare, in sede di rinnovo degli organi amministrativi e di controllo,
persone con adeguati curricula ed esperienza professionale scelti, di comune accordo, tra quelli che
hanno i profili ed i requisiti di onorabilita, professionalita ed autonomia stabiliti dalle disposizioni
in tema di societd a controllo pubblico e non presentano posizioni di inconferibilitd ed
incompatibilita contemplate dalla normative.

2. Quando viene nominato un organo monocratico, il soggetto rappresenta ed & l'espressione
congiunta di tutti gli Enti Locali.

3. Quando viene nominato un organo a composizione plurisoggettiva il Socio non pud negare
I’assenso all'altrui proposta se & l'espressione di quanto contemplato dall'art. 19 et 26 Statuto ed i
soggetti indicati possiedono i requisiti stabiliti dalla disciplina speciale sulle societad a controllo
pubblico e si abbia l'assenza di cause di incompatibilita ed inconferibilita. Le designazioni sono
definite secondo le procedure proprie di ogni Ente Locale e manifestate in seno al Coordinamento
dei Soci, che si esprime in merito.

4.1 Soci si obbligano a votare nell’assemblea della Societa i nominativi espressi dal Coordinamento
dei Soci.

5. L'Organo Amministrativo non gode di una piena ed assoluta autonomia di gestione in quanto
sono poste deroghe all'art. 2380 bis Codice Civile ed ¢ espressione congiunta dei Soci e si attiene
alle loro indicazioni strategiche ed operative, laddove previste ed esercitate.

6. La nomina del direttore generale proposta dall'Organo Amministrativo necessita
dell'approvazione da parte del Coordinamento dei Soci e non potra essere irragionevolmente
rifiutato, in ordine alle funzioni e poteri del direttore generale.

&

Art. 7
Durata

1. Gli Enti Locali aderenti convengono di stabilire la durata del presente accordo in coerenza con
la durata di Penisolaverde s.p.a., e cioé fino al 31 dicembre 2030, in coerenza di quanto previsto
dall’art.3 dello Statuto.

2. Resta comunque la facolta degli Enti Locali di deliberare lo scioglimento anticipato del presente
accordo , qualora la decisione raccolga il consenso di una maggioranza pari almeno all’81% del
capitale sociale della Societa.

Art. 8
Obblighi e garanzie

1. Ferme restando le disposizioni di legge, ciascun Ente Locale aderente ¢ tenuto, ed a tal fine si

obbliga:

- arispettare il contenuto della presente accordo ;

- ad intervenire ad ogni riunione del Coordinamento dei Soci ed alle Assemblea della Societa,
salvo causa di forza maggiore;

- a far intervenire i membri di propria designazione ad ogni riunione degli organi societari salvo
causa di forza maggiore;
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2. Ciascun Ente Locale ¢ responsabile del danno che dovesse derivare agli altri Enti Locali aderenti
e/o alla Societa, a causa di un inadempimento agli obblighi assunti in base al presente atto , allo
Statuto s od alla legge.

3. La gestione associata dei servizi di interesse generale affidati alla Penisolaverde s.p.a. e le
attivita di autoproduzione di beni e servizi devono garantire la medesima cura e salvaguardia degli
interessi di tutti gli Enti Locali , a prescindere dalla misura della partecipazione da ciascuno
detenuta , perseguendo principi di economicita, efficacia, efficienza e trasparenza.

4. Ciascun Ente Locale, per il tramite del Sindaco e/o del Funzionario Responsabile della
struttura apicale competente per materia, ha la facolta di sottoporre direttamente al Coordinamento
dei Soci proposte e problematiche attinenti alla gestione, da parte di Penisolaverde s.p.a., dei
servizi ad essa affidati.

5. Gli Enti Locali , nel rispetto delle norme di legge vigenti, anche di carattere fiscale, e
dello statuto societario devono impegnare I'Organo Amministrativo ad adottare un sistema contabile
basato sulla suddivisione dei costi e dei ricavi per cantiere. Al termine di ciascun esercizio, tale
divisione dovra avere evidenza in apposite situazioni contabili riferibili a ciascun comune
affidatario del servizio o destinatario delle attivita. Il prospetto di tali risultanze sara trasmesso agli
Enti Locali unitamente allo schema di bilancio.

6. In caso di perdite ascrivibili alla gestione straordinaria o conseguenti a svalutazioni o
insussistenze di crediti gia riportati in bilancio e relative all’attivita prestata a favore di un Socio
cliente, esso si impegna a rimborsare agli altri soci la quota di perdita a questi attribuibile in ragione
della rispettiva percentuale di partecipazione alla compagine sociale. Resta ferma la facolta, anche
in tale ipotesi, dell’esperibilita dell’azione di responsabilita

Art. 9
P Recesso anticipato
1. Anche in esito alle risultanze del ontrollo sulla gestione dei servizi affidati a Penisolaverde
s.p.a., ai singoli Enti Locali aderenti alla presente ¢ data facolta di recedere anticipatamente dal
presente accordo , in corrispondenza con la scadenza o cessazione anticipata dei rispettivi contratti
di servizio sottoscritti tra Ente Locale e Societa.
2. La dichiarazione di recesso, comunicata a tutti gli Enti Locali aderenti a mezzo lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, avra effetto a decorrere dal 1° gennaio dell’anno
successivo, purché pervenuta a conoscenza entro e non oltre il mese di giugno.
3. Il recesso dal presente accordo determina la perdita della qualitd di Socio dalla Societa e
conseguentemente si procedera alle procedure di cui all'art. 6.10 Statuto.
4, Parimenti, la perdita della qualita di socio di Penisolaverde s.p.a. determina |’automatico recesso
dal presente accordo. Equivale a recesso automatico la decisione, in qualsiasi forma assunta, di non
rinnovare, per qualsiasi causa, il contratto di servizio/affidamento con la Societa affidataria, alla sua
scadenza naturale di cinque anni. Nel caso di recesso si applicano le disposizioni dello statuto della
Societa.

Art. 10
Rapporti finanziari a seguito di recesso
1. L’Ente Locale che recede dal presente accordo ai sensi del precedente art. 8 & tenuto a regolare i

rapporti di debito — credito con la Societa entro i termini di cui all'art. 8.2.

Art. 11
10
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Controversie — foro competente

1. Per qualsiasi controversia insorta tra le Parti, relativa all’interpretazione, validita, efficacia ed
esecuzione della presente convenzione, il foro competente ¢ il Tribunale territorialmente
competente.

Art. 12
Adesione di altri Enti Locali

1. E’ consentita I’adesione al presente accordo, in un tempo successivo all’approvazione ed alla
sottoscrizione dello stesso, da parte di altri comuni che intendano gestire, in forma associata €
coordinata con gli Enti Locali primi aderenti, per il tramite di Penisolaverde s.p.a. della quale
abbiano acquisito o intendano contestualmente acquisire quote di capitale sociale, servizi rientrati
tra quelli di cui all’art.4 dello Statuto della predetta Societa.

2. L'iscrizione al Libro dei Soci & condizionata, oltre da quanto previsto dallo Statuto, anche
all'adesione dei nuovi Soci al presente accordo. La formale istanza di adesione al presente accordo
e d'acquisto di quote del capitale sociale della Societa dovra essere indirizzata al Presidente del
Coordinamento dei Soci. 1l Coordinamento decidera sull’ammissione del Comune | richiedente
entro il termine di 30 giorni dall’avvenuta ricezione dell’istanza.

3. Entro 30 giorni dall’avvenuta comunicazione della deliberazione che accoglie la richiesta di
adesione, il Comune ammesso a partecipare dovra dichiarare, con atto unilaterale d’obbligo, di
accettare formalmente tutte le clausole, i patti e le condizioni contenute nel presente accordo.

4. Il Comune ammesso dovra quindi recepire, anche contestualmente all’atto unilaterale d’obbligo
di cui al comma precedente, lo Statuto della Societa, versare il corrispettivo
dell’acquisto/sottoscrizione delle azioni, per I'importo che verra determinato separatamente, ed
affidare concretamente 1’espletamentg dei servizi di interesse generale e/o autoproduzione di beni e
servizi alla Societa, entro i termini ingicati nello Statuto della Societa

5. Per effetto dell’adesione il Comune acquista i diritti ed ¢ tenuto a rispettare gli obblighi in essa
previsti ed & ricompreso ai fini del presente atto nell'espressione “Ente Locale”.

6. 11 presente accordo ¢ efficace nei confronti dei singoli Enti Locali firmatari dal momento della
sottoscrizione di ciascuno.
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